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REPUBLIKA HRVATSKA
SPLITSKO-DALMATINSKA ZUPANIJA
OPCINA PODGORA

OPCINSKA NACELNICA

Povjerenstvo za provedbu oglasa

KLASA: 112-01/24-01/7
URBROJ: 2181-38-03/02-24-12
Podgora, 30. kolovoza 2024. godine

Na temelju ¢lanka 22. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podrucnoj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine, broj 86/08, 61/11, 04/18 i 112/19), Povjerenstvo za
provedbu Javnog natje€aja prijam u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel Opéine Podgora viseg
referenta za opcée poslove i drustvene djelatnosti objavljenog dana 12. kolovoza 2024.
godine pri Hrvatskom zavodu za zapoSljavanje, na sluzbenoj Internet stranici Opéine Podgora
i na oglasnoj ploci Opc¢ine Podgora objavljuje sliededi

POZIV
na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti za prijam u sluzbu
u Jedinstveni upravni odjel Opéine Podgora na radno mjesto
,VISEG REFERENTA ZA OPCE POSLOVE | DRUSTVENE DJELATNOSTI*

I. Povjerenstvo je utvrdilo listu kandidata prijavljenih na Oglas za prijam u sluzbu na radno
mjesto ,viSeg referenta za za opce poslove i druStvene djelatnosti Jedinstvenog upravnog
odjela Op¢ine Podgora koiji ispunjavaju formalne uvjete propisane oglasom i to sljedece:

1. SIMUN SIMIC
Il. Kandidati navedeni u tocki 1. ovoga Poziva, pozivaju se na pisano testiranje i intervju koji

Ce se odrzati u ponedjeljak, 9. rujna 2024. godine, s po¢etkom u 9,00 sati u prostorijama
Op¢ine Podgora, Andrije Kaci¢a MioSi¢a 2, Podgora.

lll. Kandidati koiji pristupe testiranju, obvezni su predoditi identifikacijsku ispravu.
IV. Pisano testiranje trajat ¢e 60 minuta.
V. Smatra se da je kandidat koji ne pristupi pisanome testiranju, povukao prijavu na oglas.

VI. Kandidatima ¢e biti podijeljen pisani test od 10 pitanja koji u sebi sadrzava pitanja iz dolje
navedenog popisa literature. Pisana provjera znanja ukupno traje 60 minuta.

Za svaki to¢an odgovor dodjeljuje se 1 bod, (maksimalan broj bodova na pisanom testu je 10),
s tim da se to€an odgovor ocjenjuje cijelim brojem (1 bod), dok neto¢an odgovor ne nosi ni
jedan bod.

Smatra se da je kandidat zadovoljio na testiranju ako je na pisanom dijelu provjere znanja
ostvario najmanje 50% bodova provjere znanja i sposobnosti na provedenom testiranju, te se
sa njim provodi usmeni intervju koji ¢e zapoceti isti dan u 10,15 sati.



Povjerenstvo kroz razgovor s kandidatima utvrduje snalazljivost, komunikativnost, kreativnost,
interese i motivaciju kandidata za rad u sluzbi, kao i razradu odgovora kandidata sa pisanog
dijela ispita.

Rezultati intervjua se boduju na isti na€in kao i pisana provjera znanja, odnosno od 1 do 10
bodova.

Nakon usmenog i pisanog testiranja, provest ¢e se i psiholosko testiranje kandidata.

Nakon provedenog testiranja, intervjua i rezultata psiholo$kog testiranja Povjerenstvo utvrduje
rang listu kandidata prema ukupnom broju bodova ostvarenih na testiranju i intervjuu.

VII. Pravni izvori za pripremanje kandidata za pisano testiranje za prijam u sluzbu u
Jedinstveni upravni odjel Opéine Podgora na radno mjesto — ,viSeg referenta za opce poslove
i druStvene djelatnosti“ su sljededi:

1. Zakon o lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine, broj
33/01, 60/01 — vjerodostojno tumacenje, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 36/09, 150/11,
144/12, 19/13, 137/15, 123/17, 98/19 i 144/20).

2. Zakon o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj)
samoupravi (Narodne novine, broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19),

3. Zakon o opéem upravnom postupku (Narodne novine, broj 47/09 i 110/21),

4. Uredba o uredskom poslovanju (Narodne novine, broj 75/21)
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